SCIC Habitats Solidaires

SOCIETE COOPERATIVE D'INTERET COLLECTIF SOCIETE ANONYME BAPITAL VARIABLE
Siege social : 28 boulevard Chanzy 93100 Montreuil

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

La société est constituée sous la forme de soc@@érative d’'intérét collectif a capital variabtégie par la loi du 10
septembre 1947 portant statut de la coopérationifidedpar I'article 36 de la loi du 17 juillet 200dortant diverses
dispositions d’ordre social, éducatif et cultute§ dispositions du Code de Commerce notammentvesadi la variabilité du
capital et aux sociétés anonymes, le décret du a% 967 sur les sociétés commerciales, les tedsspour leur
application et les présents statuts, complétésadeéchéant, par un réglement intérieur.

ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE

La société a pour dénominatioBCIC HABITATS SOLIDAIRES
Dans tous les actes et documents émanant de Eté&etidestinés aux tiers, cette dénominationrésgégée ou suivie de la
mention « Société Coopérative d’Intérét Collectifiété anonyme a capital variable ».

ARTICLE 3 — DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans a cordpt@ur de son immatriculation au Registre du Cornomet des Sociétés
sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 4 — OBJET

La société a pour objet principal I'amélioratioasdconditions d'insertion dans et par I'habitatpdesonnes et familles
exclues de I'accés au logement, pour des raisarrsoétiques et sociales. La société s’attachera @lajdver une solidarité
forte avec ces personnes et familles et a mettreeewe les moyens nécessaires afin de réduireidesnanations sous
toutes leurs formes et le délitement du tissu ocia

A cette fin, elle poursuit une action d'utilité &de, humanitaire, d'assistance et de bienfais@meaant appui sur les
compétences techniques et économiques de ses digarbres et colleges.

Pour atteindre cet objectif, elle se propose :

- d'apporter par toutes ses activités, une contohuéfficace a une politique globale de I'habitatiaopour les
populations désignées ci-dessus ;

- de rechercher, négocier, acquérir, prendre a d&iér, louer et entretenir toutes propriétés batieaon baties ou
fonds de commerce, et en conséquence construlrabitiéer, réorienter, réaffecter, transformer dmsneubles
entiers ou des logements diffus, devant avoir psage principal I'habitat et ses annexes ou &lasvde les céder
pour permettre la réalisation d'autres opérations ;

- de rechercher et obtenir les crédits ( préts, submes, apports, participations ) publics ou prijué&cessaires au
financement de ces actions, essentiellement destiaé logement sous toutes ses formes y compresniems-
foyers, logements meublés... ;

- de collaborer par contrats ou conventions avedrdsunaitres d'ouvrage ayant des objets similaif&tude ou a
la réalisation de tels programmes ;



- de faire appel, pour permettre et faciliter I'aca@dogement autonome des personnes et familldgfaulté et le
maintien dans les lieux de ces populations, a dganismes publics ou privés qui assurent I'accomgragnt
social des locataires et des résidents ou la gedéaes logements ;

- de réaliser toutes études et activités liées adfmgement, a la politique de la ville et de I'hahié I'urbanisme, et
ce en vue de favoriser l'insertion des personnekieg du logement ou mal logées ou d’améliorerdégions de
voisinage ;

- de monter ou participer a tout partenariat notantrassociatif visant a I'amélioration et a I'enrisbément de la
vie des quartiers liés aux lieus d'implantatiorsde logements existants ou potentiels ;

- et d'une fagon générale d'entreprendre dans |le ckdla Iégislation et de la réglementation en elgutoutes les
activités se rapportant directement ou indirectéradiobjet des présents statuts. La société paumrmautre, si cela
favorise la réalisation de son objet, prendre detigipations dans des sociétés ayant la forme angiate ou un
objet commercial.

Pour la réalisation de son objet la société rettegecaupres de I'Etat, en particulier en applicaties textes suivants :

- article R.331.14.3¢é du Code de la Construction ettibltation prévu par le décret n°90-151 du 16 F&vt990,
et modifié notamment par le décret n°2001-336 dai 2001 ;

- circulaires n°90-27 du 30 Mars 1990 relative awaficement en PLA.CDC de logements adaptés aux plus
défavorisés et n°93-23 du 11 Mars 1993 pris eniegtdn de la loi n° 90-449 du 31 Mai 1990 visar dnise en
ceuvre du droit au logement ;

ou de textes ultérieurs, les agréments nécessafies]’'obtenir la qualité de maitre d’'ouvrage dgdments adaptés destinés
a des familles défavorisées et ainsi pouvoir étreapacité de mobiliser les financements publicessaires.

ARTICLE 5 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 28 boulevard Chanzy atMail (93100).

Le Conseil d’Administration peut a tout moment tfénsr en tout lieu le Siege Social, en accomplissesm formalités
nécessaires, et en informera la premiére Assen@®é@érale qui suivra.

ARTICLE 6 — APPORTS

Les apports faits a la constitution d’'un montant2de100 € et formant le capital d’origine, ont taité des apports de
numéraire.

Le montant libéré des apports, soit la somme dgt\guatre mille cent euros (€ 24 100), a été dépoéélablement a la
signature des statuts, avec la liste des souserijtau crédit d’'un compte ouvert au nom de laé&éan formation, auprés
de la Banque Martin Maurel au 17, avenue Hoche i& P&5008)

ARTICLE 7 — CAPITAL D’ORIGINE

Le capital social d'origine est fixé a VINGT QUATREILLE CENT EUROS (24 100€). Il est divisé en 1205tpaociales
de 20 euros de valeur nominale chacune, répariiegg catégories et attribuées aux sociétairgggrtionnellement a leurs
apports et selon leur qualité par le conseil d’auistiation.

Les sociétaires relévent selon leur qualité, daed'dles cing catégories suivantes, lesquelles pmmeent chacune a un
college de sociétaires :

La catégorie des salariés de la société (college 1)
Elle comporte les salariés de la société. Les nitédal’acces au capital des salariés pourrontfétes dans le reglement
intérieur.

La catégorie des locataires et bénéficiaires (cg#e2)

Elle regroupe toutes les personnes qui bénéfidiabttuellement, & titre gratuit ou onéreux desvaés de la société et
pendant la phase de mise en place de I'activitdpdies celles qui ont vocation a utiliser les mmw de la société. Les
modalités d’acces au capital des locataires etfinéaiges pourront étre fixées dans le reglemetérieur.
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La catégorie des Membres fondateurs et de droitdlége 3)
Elle regroupe toutes les personnes morales aif@ride la création de la société, a I'exceptionfdedateurs investisseurs,
ainsi que tout nouveau membre coopté par l'unagidés membres de cette catégorie.

La catégorie des investisseurs solidaires (colldye
Elle regroupe toutes les personnes physiques owal@soqui soutiennent financierement la coopérative@rennent au
minimum 50 parts sociales du capital de la sogi@empris les fondateurs investisseurs, personhgsigues ou morales.

La catégorie des membres actifs et des collecsvitébliques (collége 5)

Sont assimilées a cette catégorie toutes les peesgrhysiques ou morales qui contribuent ou ontritarées activement par
le bénévolat ou tout autre moyen a I'activité dedaiété, les anciens salariéssi que les collectivités locales territoriales,
nationales ou européennes, et leurs groupements.

ARTICLE 8 — VARIABILITE DU CAPITAL

Le capital est variable.

Capital statutaire
Le capital social ou statutaire est susceptiblaigheentation par des versements successifs desiéssnc I'admission
d'associés nouveaux et de diminution par la repotsée ou partielle des apports effectués.

Capital effectif

Le capital effectif, soit la fraction du capitahsitaire effectivement souscrit a un moment quejoerde la vie de la société,
ne peut étre réduit par reprises d'apports (refraitclusions, décées ou incapacité de sociétareshputation des pertes, a
un montant inférieur au quart du capital effeaiplus élevé depuis la constitution de la sociggienontant minimum fixé
par la loi.

Le capital effectif est, sauf dispositions partierds résultant de I'adoption d’un réglement iretériou de décisions du
Conseil d’Administration, arrété trimestriellemebés souscriptions recues au cours d’un trimestiiéferont I'objet d’'une
déclaration mentionnée dans un état des souscripéibdes versements, établi le dernier jour deroestre.

Souscriptions - Retraits

Les demandes d’admission, motivées et justifiéepalnt de vue de la capacité et de la qualité, adressées a la société et
examinées par le Conseil d’Administration. L’admissiest prononcée par le conseil d’Administrationssréserve de
ratification par la plus prochaine assemblée Géaddadinaire. En cas de refus, ni le conseil, AsEemblée ne sont tenus
d’exprimer leurs motifs.

Les parts sociales souscrites seront inscritesosipt® au nom de leurs titulaires, et porterontgsance a compter de la
méme date.

Sauf décision extraordinaire contraire des soc&saies nouvelles parts sociales ne peuvent Btigeg a un prix inférieur
au montant de leur valeur nominale.

Les reprises d’apports et I'annulation correspotel@ies parts sociales seront uniquement effeceréd de trimestre a
I'exception de celles résultant d’exclusions, deédéou retraits d’office ; ces derniéres étantcaffees simultanément a la
décision.

Néanmoins, aucun retrait ne pourra s'opérer sphoar effet 'annulation de toutes les parts sosia®in college, s'il ne
subsistait a I'époque de la demande de retraitmigcolleges de sociétaires, alors méme queetests n'auraient pas pour
effet de réduire le capital sous le minimum ci-des$xé.

Dans ce cas, les retraits seront reportés au reempknt du sociétaire dans le collége concerné, insny’il ne doive
attendre des souscriptions suffisantes, toutegeaés confondues, dans le cas ou la souscriptiogodiétaire remplacant
serait insuffisante au regard du capital minimum.
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ARTICLE 9 — REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur, élaboré par le Conseil d’'Adstration et approuvé par I'’Assemblée génératiinaire, définit en
tant que de besoin les régles de fonctionnemesrtniatde la société et notamment celui des Colléges.

ARTICLE 10 — PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont obligatoirement nominatétesont inscrites au nom de leur titulaire a umgi@ tenu par la société
qui peut désigner, le cas échéant, un mandataiee effet.

La propriété des parts sociales résulte de cettziption. Elle est indivisible, les indivisairds,cas échéant, devant nommer
un représentant pour pouvoir exercer les droigehés aux parts sociales divises.

La propriété d’'une part sociale emporte de plemitdrdhésion aux statuts, le cas échéant, au réglemtérieur et aux
résolutions régulierement prises.

ARTICLE 11 — PARTS SOCIALES - DROIT DE VOTE

Le droit de vote est attaché au sociétaire a raidome voix par sociétaire dans le collége audusbpartient.

En cas de démembrement, le droit de vote est epardéusufruitier sur les décisions a caractediraire, sans préjudice de
l'information du nu-propriétaire, du droit de cerdier a assister aux réunions de sociétaires sadapacité a représenter le
collége. Sur les décisions a caractére extraominaiest exercé par le nu-propriétaire.

A I'Assemblée Générale, le droit de vote pour cleacpilége est pondéré de la maniére suivante :
- Pour le college des salariés (college 1) : 10%ddeiss de vote ;
- Pour le college des locataires et bénéficiairebe@e 2) : 10% des droits de vote ;
- Pour le college des membres fondateurs et de doaiiege 3) : 35% des droits de vote ;
- Pour le college des investisseurs solidaires (gelt® : 30% des droits de vote ;
- Pour le college des membres actifs et des colleggipubliques (collége 5) : 15% des droits de .vote

La société comprend au moins trois colleges pagsgjuels obligatoirement les deux premiers, regnuugspectivement les
salariés et les locataires et bénéficiaires.

Les colleges sont formés dés I'émission de pargles de la catégorie correspondante, et repéseant qu'il n'existe
gu’un sociétaire titulaire de parts sociales deéme catégorie, par le premier souscripteur.

Chaque college est représenté a I’Assemblée Gérganlen représentant, ou son suppléant, qui disgfosedroit de vote
correspondant au pourcentage indiqué précédemment.

Seule 'Assemblée Générale Extraordinaire, apréswtation et avis favorable des colleges concempést modifier le
droit de vote défini par college, en fonction digieou de l'importance de la participation des mastd'un college a
I'activité ou au développement de la société, épaétisé que la représentation d'un collége ne @ecdder 50 % des droits
de vote, ni étre inférieure a 10 %.

ARTICLE 12 — TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

La transmission est libre entre sociétaires titakaide parts sociales de méme collége. Elle elrégat libre au profit du
conjoint, des ascendants ou descendants du soej&aus réserve qu'ils justifient a I'appui derdice de mouvement, de
leur appartenance ou qualités pour relever detégyode de membres a laquelle les parts socia@esHrises se rattachent. A
défaut, sans préjudice, le cas échéant, d'uneidadie retrait d'office, la transmission est inopgble a la société.

Toutes les autres transmissions entre sociétaftgsires de parts sociales de catégories difféeou au profit de tiers y
compris par voie de fusion, transmission univeesedipport ou autrement, sont soumises a I'agrérdentConseil
d’Administration. Ces transmissions devront étre nsises, par lettre recommandée, a l'agrément du @onse
d'Administration, celui-ci devra statuer dans utadde 3 mois. Passé ce délai, les transmissionsréputées accordées,
sous réserve de ratification par la plus prochassemblée Général Ordinaire. En cas de refus,aarlseil, ni 'Assemblée

ne sont tenus d'exprimer leurs motifs.
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ARTICLE 13 — EMISSION D'AUTRES VALEURS MOBILIERES

La création d’'obligations est décidée par I'AssefatiGénérale ordinaire.

L’émission d’obligations convertibles en parts st&s, d’obligations avec bons de souscription déspaociales et, d'une
maniére générale, de valeurs mobilieres donnant, dtans les conditions prévues par la loi, a fibtttion de titres
représentant une quotité du capital, est de la étenpe de '’Assemblée Générale Extraordinaire.

L’émission enfin de titres participatifs, certiftsad’investissements ou parts sociales a dividendestéréts prioritaires sans
droit de vote, est également de la compétence Alesdmblée Générale Extraordinaire comme dans cetigorie,
I'attribution d’avantages particuliers et la congibn de garanties.

ARTICLE 14 — AUGMENTATION DU CAPITAL

Indépendamment des dispositions relatives a labiité du capital, le capital effectif peut étneganenté en numéraire ou
en nature, suivant décision ou autorisation dedéhsblée Générale Extraordinaire par tous les mogepsocédures prévus
par les dispositions légales et réglementairesgreur.

En représentation des augmentations du capit@lelt étre créé des parts sociales de priorité gaotsd’avantages par
rapport a toutes autres parts sociales, sous gédessdispositions légales réglementant le droitode.

Les augmentations du capital sont réalisées noaob$existence de «rompus » au sein de chaquegecae de parts
sociales.

ARTICLE 15 — REDUCTION DU CAPITAL

Indépendamment des dispositions relatives a labiité du capital, la réduction du capital, pouelfjue cause que ce soit,
est autorisée ou décidée par I'’Assemblée GénérdimdEdinaire. Elle s’opére, soit par voie de rédrc de la valeur
nominale des parts sociales, soit par réductiomalmbre des titres, auquel cas les sociétaires teonis de céder ou
d’'acheter les titres qu’ils ont en trop ou en mpians la méme catégorie de parts sociales, paoettee I'échange des
parts sociales anciennes contre les parts socialegelles. En aucun cas, la réduction du capitabene porter atteinte a
I'égalité des sociétaires.

ARTICLE 16 — LIBERATION DES PARTS SOCIALES — SANCTIONS

Lorsque les parts sociales de numéraire sont Bspartiellement a la souscription, le solde etéjesauf disposition |égale
particuliére, en une ou plusieurs fois, dans umidébximum de cinq ans décompté conformément ailaslr appels du
Conseil d’Administration aux époques et conditionsl dixe.

Les appels de fonds sont toujours portés a la é¢esarace des sociétaires un mois avant la date ffisé@echaque versement,
soit par lettre recommandée avec accusé de rénem@t par un avis inséré dans un journal d’anesniégales du
département du siége social.

Les versements sont effectués, soit au siege ssoidlen tout autre endroit indiqué a cet effats Isociétaires ont a toute
époque la faculté de se libérer par anticipatioaisris ne peuvent prétendre, a raison des verdsrpan eux faits avant la
date fixée pour les appels de fonds, a aucun indérélividende. Les titulaires parts sociales ribérées, les cessionnaires
précédents et les souscripteurs sont solidaireteents de la libération du montant desdites partsales ; toutefois, le
souscripteur ou sociétaire qui céde ses titreseceeix ans apres le virement des parts socialesrdeompte a celui du
cessionnaire, d'étre responsable des versementsnoame appelés.

A défaut de libération des parts sociales a I'eatpn du délai fixé par le Conseil d’Administratides sommes exigibles
sont, des lors, sans qu'il soit besoin d’'une deraadjustice, productives jour par jour d'un inté@culé au taux Iégal en
vigueur, et a I'expiration d'un délai de trente suivant mise en demeure, le sociétaire privdrdé de vote et du droit
aux dividendes.

Ses droits, notamment au versement des dividendesprescrits, sont restaurés aprés paiement deme®rdues en
principal et intérét.
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Au terme d'un délai de six mois suivant I'expiratidu délai fixé pour la libération, la défaillancenstitue une cause
d’exclusion du sociétaire.

Les sociétaires et souscripteurs peuvent, a maitisnien soit décidé autrement, a I'occasion d’udmaission particuliére,
ou pour une période déterminée par I'Assemblée @&nE&xtraordinaire, libérer leur souscription aayen de versements
anticipés, en espéces ou par compensation de esanc

Les parts sociales émises en représentation d'ep@omature sont obligatoirement intégralemeégréibs a I'émission.

ARTICLE 17 — ANNULATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales des sociétaires retrayantsyexal décédés, et celles détenues par des sasétirdela des plafonds
fixés par la loi, sont annulées. Les sommes qaiéprésentent sont assimilées a des créancesioegiet remboursées
dans les conditions prévues a l'article 20 ci-aprés

Sauf dans les cas de liquidation amiable, redremsenu liquidation judiciaires de la société, le €aihd’Administration
pourra décider que le sociétaire retrayant ou eaalles ayants droit du sociétaire décédé, ne spamtenus de verser le
solde restant éventuellement a libérer sur ces padiales.

ARTICLE 18 — PERTE DE LA QUALITE DE SOCIETAIRE

La qualité de sociétaire se perd :

- Par le retrait notifié par écrit au Conseil d’Adnsimation. Il prend effet sauf décision contraire @anseil
d’Administration ou report en application des disjtions susvisées a l'article 8, a la fin du tritnesen cours a
I'époque de la demande de retrait. En cas de refgoretrait s'opere a la fin du trimestre au codusgjuel le
remplacement ou la souscription est enregistré ;

- Par la démission de I'emploi occupé, la mise eraitet le licenciement pour cause économique pvdlidité
empéchant l'intéressé de conserver un travail gnefige au sein de la société. Dans ce cas, letretragspondant
s’opére a la fin de I'exercice au cours duqueldigement intervient;

- Par le licenciement prononcé pour une cause réefiérieuse ou la révocation; dans ce cas la geri@ qualité de
sociétaire prend effet a la date du licenciemerdela révocation ;

- Par le décés du sociétaire dés que la sociét&€enmaissance ;

- Par I'exclusion prononcée ou le retrait d’officenstaté dans les conditions de l'article 19 ci-apaesffet du jour
de la décision.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec @scddl I'article 8.

ARTICLE 19 — EXCLUSIONS

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut toujoaduge un sociétaire qui aura causé un préjudicgmeh ou moral a la
société, qui ne se sera pas conformé aux présgisfassitions ou au réglement intérieur, qui auilii fal’exécution de ses
engagements ou qui n'aura pas pris les dispositiéngssaires a la suite de la perte de la capaciés qualités nécessaires
a sa participation en général ou dans sa catédariit qui entraine I'exclusion est constaté lpaConseil d’Administration
dont le Président est habilité a demander toustdigations a 'intéressé.

Une convocation spéciale a I'’Assemblée doit lug &dressée pour qu'il puisse présenter sa défeisssemblée apprécie
librement, étant précisé que I'absence du soc@&tdast pas susceptible d'altérer la régularitéalelécision. La perte de la
qualité de sociétaire intervient dans ce cas ate de I’Assemblée qui a prononcé I'exclusion.

Elle peut également, sur proposition du Conseil dWdstration, prononcer un retrait d’office du s&taire dans tous les
cas ou une régularisation s'avére impossible dudfaila situation du sociétaire, de sa réticencadgligence ou par |'effet
de la loi.
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ARTICLE 20 — REPRISES D’APPORTS

Le montant du capital a rembourser aux sociéta@geayants, exclus ou aux ayants droit des sopiStaiécédés, est arrété a
la date de cléture de I'exercice au cours ou anad@iquel selon le cas, la perte de la qualité m#étire est devenue
définitive.

Les sociétaires n’ont droit qu'au remboursementadealeur nominale de leurs parts sociales, sodsali®n de la part non
libérée de celles-ci, ainsi que des pertes évdrtuapparaissant a la cl6ture de I'exercice.

S'’il survenait dans le délai de cinq années suilaperte de la qualité de sociétaire, des pedaaportant aux exercices
durant lesquels I'intéressé appartenait a la séclétvaleur du capital a rembourser serait dinenpiportionnellement a
ces pertes.

Au cas ou tout ou partie des parts de I'ancienétaice aurait déja été remboursée, la sociétét smmailroit d’exiger le
reversement du trop percu.

Les remboursements ont lieu dans I'ordre chronglagiou ont été enregistrées les pertes de la aalisociétaire.

Comme ils ne peuvent avoir pour effet de réduirealgital a un montant inférieur au minimum prévcaéticle 8 ci-dessus,
ni d’annuler toutes les parts sociales des collégets2, ni de réduire a moins de trois le nomia® ablléges, les annulations
et remboursements des parts sociales ne sontugffeqt’'a concurrence des souscriptions nouvellesgitant de maintenir
le capital au moins au minimum ci-dessus fixé etdmbre de colleéges requis, parmi lesquels legged 1 et 2.

Sous cette réserve, les anciens sociétaires nempeexiger, avant un délai de deux ans, le régledesnsommes leur restant
dues sur le remboursement de leurs parts sociesegielles portent intérét a un taux fixé par le <&drd’Administration qui
ne peut étre inférieur au taux du livret A de lasSaid’Epargne au 31 décembre de I'exercice prété@ependant, le
Conseil d’Administration peut décider de procédeesremboursements a n'importe quel moment dusdélai.

Ces dispositions sont applicables aux héritieryata droit du sociétaire décédé.

ARTICLE 21 - CONSEIL D’ADMINISTRATION - COMPOSITION

La société est administrée par un Conseil d’Admiai&in de trois membres au moins et de dix huit bresiau plus, pris
parmi les sociétaires relevant au moins de troigeges différents.

Les administrateurs sont nommeés par I'Assemblée&i@inordinaire qui peut les révoquer a tout momees personnes
morales nommées administrateurs sont tenues dgnéésin représentant permanent soumis aux mémeahtioos et
obligations que s'il était administrateur en somrmuopre.

Un salarié de la société peut étre nommé admitestrat suivant décision du Conseil a laquelle ilpnend pas part, un
administrateur peut devenir salarié de la socigtéoeirs de mandat.

Le nombre de parts sociales dont chaque admirgsirast tenu d'étre propriétaire est fixé a une.

ARTICLE 22 - DUREE DES FONCTIONS - LIMITE D'AGE

La durée des fonctions des administrateurs estai?8es expirant a l'issue de la réunion de I'AsEsnGénérale Ordinaire
annuelle ayant statué sur les comptes de I'exeécigelé, et tenue dans l'année au cours de lagumdiee le mandat. Tout
administrateur sortant est rééligible.

Le nombre des administrateurs ayant atteint I'age78 ans ne peut dépasser le tiers des membres dseiCo
d’Administration. Si cette limite est atteinte difainistrateur le plus agé est réputé démissionmnkrféce.

ARTICLE 23 - VACANCES - COOPTATIONS - RATIFICATIONS

En cas de vacance par déceés ou par démission d'piusieurs sieges d'administrateur, le Conseil difistration peut,

entre deux Assemblées Générales, procéder a damatimms a titre provisoire. Ces nominations ne petiétre effectuées
que parmi les membres du Collége dont relevaienadisinistrateurs démissionnaires, empéchés ou égcétl dans la
limite du méme nombre par Collége.
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Si le nombre d'administrateurs devient inférietrods, le ou les administrateurs restants doivemtvoquer immédiatement
I'Assemblée Générale ordinaire en vue de compli&tectif du Conseil. Les nominations provisoirdéeetuées par le

Conseil sont soumises a ratification de la plus Ipaoe Assemblée Générale ordinaire. L'administrateammeé en
remplacement d'un autre demeure en fonction penedetnps restant a courir du mandat de son prédéae

ARTICLE 24 - PRESIDENCE ET SECRETARIAT DU CONSEIL

Le Conseil d'administration élit parmi ses membnesPuésident, qui est obligatoirement une persorysigue, pour une
durée qui ne peut excéder celle de son mandat ufietirateur. Le Conseil d’Administration peut a toadment mettre fin a
son mandat. Le Président du Conseil ne doit pag aftmint I'age de 80 ans. Lorsqu'il a atteint &ge, il est réputé
démissionnaire d'office.

S'il le juge utile, le Conseil peut nommer un ouspurs vice-Présidents dont les fonctions condiggalusivement, en
I'absence du Président, a présider les séancesrteiCou les Assemblées. En I'absence du Présidelas vice-Présidents,
le Conseil désigne celui des administrateurs présgritprésidera sa réunion.

Le Conseil peut nommer, a chaque séance, un seergtaipeut étre choisi en dehors des sociétaires.

ARTICLE 25 - DELIBERATIONS DU CONSEIL — PROCES-VERBAUX

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvgme I'intérét de la société I'exige. Il est convd@ar le Président ou le
Directeur Général. Toutefois, des administratenrsstituant au moins le tiers des membres du Cod&&ilministration
peuvent, en indiquant I'ordre du jour de la séalecepnvoquer s'il ne s'est pas réuni depuis ptudedix mois ; hors ce cas,
I'ordre du jour est arrété par le Président et ptre fixé qu'au moment de la réunion.

Les réunions doivent se tenir au siege social sgiuvent toutefois se tenir en tout autre lieigué dans la convocation,
mais du consentement de la moitié au moins desnéstnaiteurs en exercice.

La présence effective de la moitié au moins deslmesndu Conseil est nécessaire pour la validitéléiisérations.

Les décisions sont prises a la majorité des vo membres présents ou représentés, chaque adataistprésent ou
représenté disposant d'une voix et chaque adnatésir présent ne pouvant disposer que d'un sewlopolEn cas de
partage, la voix du Président de séance est prépamte. Si le Conseil est composé de moins de cerghres et que deux
administrateurs seulement assistent a la séarscgétésions doivent étre prises a l'unanimité.

Les délibérations du Conseil sont constatées pampde®s-verbaux établis et signés sur un regigéeial ou sur des
feuilles mobiles dans les conditions fixées paidispositions en vigueur.

ARTICLE 26 - POUVOIRS DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration détermine les orientasade I'activité de la société et veille & leur eni ceuvre. Sous réserve
des pouvoirs expressément attribués aux AssembiEesciétaires et dans la limite de I'objet sodiake saisit de toute
guestion intéressant la bonne marche de la scatiééfle par ses délibérations les affaires qoolecernent.

Les décisions énumérées ci-apres relevent de laé&emce du conseil d’administration :
- acquisition ou réhabilitation de biens immobiliers,
- aliénation ou cession en échange de biens meubilesneubles, propriété de la SCIC Habitats Solidaires
- conclusion d'un bail & réhabilitation ou & constir,
- décision d’emprunt lorsque le montant du prét egéseur a 15 000€ et représente plus de 50% dutotal de
I'opération.

Dans les rapports avec les tiers, la société egtgee méme par les actes du Conseil d’Administrafiome relévent pas de
I'objet social, @ moins qu’elle ne prouve que krgisavait que I'acte dépassait cet objet ou ge’ipouvait I'ignorer compte
tenu des circonstances.
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Le Conseil d’Administration procéde aux contréleyétifications qu'il juge opportuns. Chaque admirgsgtur recgoit toutes
les informations nécessaires a I'accomplissemergadeission et peut se faire communiquer tous desirdents qu’il estime
utiles.

ARTICLE 27 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

La Direction Générale est assumée, sous sa redplitésaoit par le Président du Conseil d’Admingsion, soit par une autre
personne physique choisie parmi les membres du @€ausen dehors d’eux, qui porte le titre de DieatGénéral.

Le Conseil d’Administration statuant dans les candi définies par I'article 25 choisit entre lesidlenodalités d’exercice de
la Direction Générale. Il peut a tout moment madifson choix. Dans chaque cas, il en informe letmres et les tiers
conformément a la réglementation en vigueur.

Dans I'hypothése ou le Président exerce les fonstite Directeur Général, les dispositions des ptesgatuts relatives a ce
dernier lui sont applicables.

Lorsque la Direction Générale n’est pas assumédepBRrésident du Conseil d’Administration, le ConskAdministration
nomme un Directeur Général auquel s’applique lédimiage de 67 ans.

Le Directeur Général est révocable a tout momentep@onseil d’Administration. Si la révocation egicidée sans juste motif,
elle peut donner lieu a dommages-intéréts, saudssume les fonctions de Président du Conseil diAdtnation.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs las ptendus pour agir en toute circonstance aud®la société. Il exerce ces
pouvoirs dans la limite de l'objet social et soéserve des pouvoirs expressément attribués pani Buk Assemblées de
sociétaires ainsi qu'au Conseil d’Administrationetigage la société méme par ses actes ne releasmepl'objet social, a
moins que la société ne prouve que le tiers sayuadt I'acte dépassait cet objet ou ne pouvait Fgnoompte tenu des
circonstances. Il représente la société dans ggoma avec les tiers auxquels toutes décisiongalitnses pouvoirs sont
inopposables. Il peut étre autorisé par le ConsAlministration a consentir les cautions, avalgatanties donnés par la
société dans les conditions et limites fixées paéglementation en vigueur.

Sur la proposition du Directeur Général, le Cond&Ndministration peut nommer un ou, dans la limite cing, plusieurs
Directeurs Généraux délégués. La limite d'age fixé&r ans s'applique aussi aux Directeurs Généatéalégués. Le ou les
Directeurs Généraux délégués peuvent étre chaisisipes membres du Conseil ou en dehors d'eusotisrévocables a tout
moment par le Conseil sur proposition du Directeénéal. Si la révocation est décidée sans justd, rathé peut donner lieu
a dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est horatddexercer ces fonctions, le ou les Directeurséegux délégués
conservent, sauf décision contraire du Conseilsléumctions et leurs attributions jusqu'a la nortieradu nouveau Directeur
Général. En accord avec le Directeur Général, les€ibrd’Administration détermine I'étendue et la érrdes pouvoirs
délégués aux Directeurs Généraux délégués. LextBims Généraux délégués disposent a I'égard ees tes mémes
pouvoirs que le Directeur Général. Le Conseil fixerlontant et les modalités de la rémunération decdiur général et du ou
des directeurs généraux délégués.

Si le Directeur Général ou les Directeurs Génélggués n’'ont pas conclu de contrat de travait dvesociété, ou si du
fait de leur mandat, ils ne peuvent exercer lestfons énoncées a leur contrat, ils sont dés lafdsgpergoivent une
rémunération pour leurs fonctions, assimilés alarigs de la société au regard des présents seitptsur I'application de
la Iégislation du travail et de la sécurité sociale

ARTICLE 28 - SIGNATURE SOCIALE

Les actes concernant la société, ainsi que leaitetde fonds et valeurs, les mandats sur tousubensg débiteurs et
dépositaires, et les souscriptions, endos, aciepsatavals ou acquits d'effets de commerce sgnési soit par lI'une des
personnes investies de la direction générale,esmibre par tous fondés de pouvoirs habilités &ffet Les actes décidés
par le Conseil peuvent étre également signés paramulataire spécial du Conseil.
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ARTICLE 29 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Sauf convention prévue a l'article 30 des présents administrateurs ne seront pas rémunérés pmisront étre
remboursés de leurs débours a leur demande.

ARTICLE 30 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR

Toute convention intervenant entre la société etBioecteur Général, I'un de ses Directeurs Génédalégués, I'un de ses
administrateurs, I'un de ses sociétaires dispodamte fraction des droits de vote supérieure a BWos'il s’agit d'une
société sociétaire, la société la contrélant, 8¢ soumise a la procédure d'autorisation, ddication et d'approbation
prévue par le Code de Commerce.

Il en est de méme des conventions auxquelles ldemees personnes est indirectement intéresséensulesguelles elle
traite avec la société par personne interposéd. &mbement soumises a cette procédure les coomerititervenant entre la
société et une entreprise, si le Directeur Général, des Directeurs Généraux délégués ou 'un atministrateurs est
propriétaire, associé indéfiniment responsableargéradministrateur, membre du Conseil d’Adminigtratou, de fagon
générale, dirigeant de cette entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas appisaux conventions portant sur des opérationsacoes et conclues a des
conditions normales. Cependant, ces conventions sommuniquées par lintéressé au Président du Consei
d’Administration. La liste et I'objet desdites camtions sont communiqués par le Président aux mesmitu Conseil
d’Administration et aux commissaires aux comptes.

Les dispositions des trois alinéas précédant, nemas applicables aux conventions conclues eatsediété coopérative et
ses membres lorsqu'elles ont pour objet la miseearvre des statuts (Article 27 Loi n°47-1775 duséptembre 1947
modifié par Loi n°2003-721 du 1 ao(t 2003).

A peine de nullité du contrat, il est interdit aatministrateurs autres que les personnes moralesniiacter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la épdétse faire consentir par elle un découvertc@npte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avalise elle leurs engagements envers les tiers. €maminterdiction
s'applique au Directeur Général, aux Directeursé@arx délégués et aux représentants permanentsedEmnnes morales
administrateurs. Elle s'applique également aux aioty, ascendants et descendants des personn&s \dasé présent
paragraphe ainsi qu'a toute personne interposée.

ARTICLE 31 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrble est exercé par un ou plusieurs comingssaux comptes qui sont désignés et exercerg feactions dans les
conditions prévues par le Code de commerce. Les &Baires ont droit, pour chaque exercice, a desrames déterminés
conformément a la réglementation en vigueur. Erodetes missions spéciales que leur confére le Gedmmmerce, les
commissaires aux comptes procedent a la certificates comptes annuels telle qu'elle est prévuepdextes en vigueur.
lls s'assurent aussi que I'égalité a été respentée les sociétaires.

Les commissaires sont convoqués par lettre recoa@eaavec accusé de réception et en méme tempsgjimdresseés, a la
réunion du Conseil d’Administration qui arréte lesnptes de I'exercice écoulé, ainsi qu'a toute AbkEnde sociétaires. lls
peuvent en outre étre convoqués de la méme mantérge autre réunion du Conseil.

ARTICLE 32 - REVISION REGLEMENTAIRE

La société fera en outre procéder aux contrdleévigions par tout organisme habilité, prévus pardispositions légales et
réglementaires qui régissent ou régiront les ségiébopératives d'intérét collectif.

ARTICLE 33 - EXPERTISE JUDICIAIRE

Un ou plusieurs sociétaires représentant au moisdu capital social peuvent, soit individuellemestit en se groupant,
poser par écrit des questions au Président du Catigeiministration sur une ou plusieurs opératiaies gestion de la
société ainsi que, le cas échéant, des socié@teqontrble.
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A défaut de réponse ou a défaut de communicatiélémiients de réponse satisfaisants, ces sociépaiveent demander en
justice la désignation d'un ou plusieurs experts@és de présenter un rapport sur une ou plusigérations de gestion.

ARTICLE 34 - ASSEMBLEES GENERALES ET ASSEMBLEES DES COLLEGES - REGLES COMMUNES

Les Assemblées sont dites Générales ou des Cokgamt qualifiées d'Ordinaires ou d'Extraordirmilees Assemblées
des Colléges sont celles qui réunissent les sowétpar College, Les Assemblées Générales sons cplieréunissent les
représentants des Colleges.

Assemblée Extraordinaire

Sous ce paragraphe sont définis les regles apfaicadux Assemblées Générales Extraordinaires etAmsemblées

Extraordinaires des Colléges.
L'Assemblée Extraordinaire est seule habilitée difies les statuts dans toutes leurs dispositiankeeas échéant, a adopter

et modifier le réglement intérieur. Elle ne peuttafois augmenter les engagements des sociétageta I'occasion d'un
regroupement de parts sociales régulierement affecu pour la négociation de "rompus” en cas dajp@s telles que les
augmentations ou réductions de capital.

Par dérogation a la compétence exclusive de I'AskEnExtraordinaire pour toute modification desigt les modifications
aux clauses relatives au montant du capital setial nombre des parts sociales qui le représemtens la mesure ou ces
modifications correspondent matériellement au tésud'une augmentation ou d'une réduction du dapeuvent étre
apportées par le Conseil d’Administration.

L'’Assemblée Extraordinaire, ne délibére valablensmtpremiere convocation, que si le quart de ssbres sociétaires est
présent, a voté par correspondance ou est repgésnt deuxiéme convocation, le quorum est du oémger Sous réserve
des dérogations susvisées, elle statue a la néajbeit deux tiers des voix dont disposent les reptésts présents, votant
par correspondance ou représenteés..

Assemblée Ordinaire

Sous ce paragraphe sont définis les régles apfdxax Assemblées Générales Ordinaires et auxmisdes Ordinaires
des Colleges.

L'Assemblée Ordinaire prend toutes les décisiomgaant les pouvoirs du Conseil d’Administration et ge relévent pas
de la compétence de I'Assemblée Extraordinaire. &t réunie au moins une fois par an, dans lesisix de la cloture de
I'exercice, pour statuer sur toutes les questielatives aux comptes de I'exercice ; ce délai paetprolongé a la demande

du Conseil d’Administration par ordonnance du Pesidlu Tribunal de Commerce statuant sur requéte.
Les Assemblées Ordinaires ne déliberent valablersentpremiére convocation, que si le cinquiéme edesl membres

sociétaires est présent, a voté par correspondanest représenté. Sur deuxieme convocation, agearum n'est requis.
Elles statuent a la majorité des voix dont dispbEEnsociétaires présents, votant par correspaedain représentés.

Convocation :

Les Assemblées sont convoquées par le Conseil didtration. A défaut, elles peuvent I'étre pargessonnes désignées
par le Code de commerce, notamment par le ou lemEsaires aux comptes, par un mandataire désigrié Paésident du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demdedsociétaires représentant au moins 5% du cagpi@hl ou,
s'agissant d'une Assemblée d'un College, par léseptant du Collége, ou I'un d’eux, ou des socitaieprésentant 5%
des parts sociales de la catégorie intéressée.

Les Assemblées sont réunies au sieége social cougadtre lieu précisé dans I'avis de convocation.

La convocation s'effectue par un avis inséré danfurnal habilité & recevoir les annonces légdtess le département du
siege social. Cette insertion peut étre remplacéeupa convocation faite aux frais de la société Ipttre simple ou
recommandée ou par courrier électronique (couridigssée a chaque sociétaire ou représentamt,lselas.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu délibérer régulierenieate du quorum requis, la deuxieme Assembléem@sioquée dans
les mémes formes que la premiére et l'avis de aaiiom rappelle la date de celle-ci. Il en est den@ pour la convocation

d'une Assemblée prorogée conformément au Code deea®.

Le délai entre la date, soit de l'insertion contérfavis de convocation, soit de I'envoi des é=itet la date de I'Assemblée,
est au moins de quinze jours sur premiére convartati de six jours sur convocation suivante.

SCIC Habitats Solidaires — statuts — Page 11/17 —



Les sociétaires ou représentants qui souhaiteet patr correspondance en font la demande a latépsig jours au moins
avant la réunion. Pour étre prise en considératmfrmule de vote doit étre retournée a la ségitrbis jours au moins
avant la réunion.

Ordre du jour

L'ordre du jour de I'Assemblée est arrété pardimutie la convocation ou par I'ordonnance judieid&signant le mandataire
chargé de la convoquer. Un ou plusieurs sociétaeeprésentants détenant la quotité du capi@éfpar les dispositions
Iégales et réglementaires ont la faculté de reguliérscription de projets de résolutions a I'ordie jour de I'Assemblée.

Celle-ci ne peut délibérer sur une question quit Pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne pew étodifié sur deuxiéme

convocation. Elle peut toutefois, en toutes cirtanses, révoquer un ou plusieurs administrateureprésentants dans les
Colleges, et procéder a leur remplacement.

Représentation

Tout sociétaire ou représentant peut se faire septér par un autre sociétaire, son conjoint oautre représentant. Le
mandat est donné pour une seule Assemblée ; ill@tnat pour deux Assemblées, I'une OrdinairefrkaExtraordinaire, si
elles sont tenues le méme jour ou dans un délquahze jours. Il vaut pour les Assemblées successtonvoquées avec le
méme ordre du jour.

Feuille de présence

A chaque Assemblée est tenue une feuille de présgmut les mentions sont déterminées par les textesgueur. Elle est
émargée par les sociétaires présents et les maedaiet certifiée exacte par les membres du burebe est déposée au
sieége social et doit étre communiquée a tout sacile requérant.

Pour les Assemblées des Colléges, il sera cepemddfisamment attesté de la présence des membregudrceux-ci
composeront le bureau ou seront peu nombreux;ipdichtion de leur présence dans le proces-vatbdh réunion.

Le bureau assure le fonctionnement de I'Assembié@s ses décisions peuvent, a la demande de tonotbreede
I'Assemblée, étre soumises au vote souverain dediblée elle-méme.

Procés-verbaux

Les délibérations des Assemblées sont constatéeepgproces-verbaux établis dans les conditioésugss par les textes en
vigueur. Les copies ou extraits de ces proces-uerbant valablement certifiés par le Président dnsgid d’Administration,
par I'administrateur provisoirement délégué damssfdactions de Président, ou un administrateurgaxerles fonctions de
directeur général, ou le Président de séance psuAssemblées des Colleges. lIs peuvent étre égalaesdifiés par le
secrétaire de I'Assemblée. En cas de liquidatioia deciété, ils sont valablement certifiés paseal liquidateur.

ARTICLE 35 - ASSEMBLEES DES COLLEGES
Les Assemblées de chaque collége sont composéssalétires appartenant au méme collége.

Elles sont convoquées au moins une fois par adams tous les cas avant '’Assemblée Générale Omeliaanuelle de la
société, et avant toute Assemblée Générale Exireore de la société.

Elles désignent leur Président de séance et uatagerqui peut étre pris en dehors des sociétgireforment le bureau de
I'Assemblée.

Elles nomment et révoquent leurs représentantspgliéants, se prononcent par avis favorables owangrpropositions qui
leur sont faites, font toutes recommandations @gsent toutes candidatures aux fonctions sociales.

Les représentants et suppléants sont nommeés paurdurée de trois ans expirant a l'issue de I'Asdéentt>énérale
Ordinaire de la société appelée a statuer suoiepies de I'exercice écoulé, et tenue dans I'adieiration du mandat.

Si faute de quorum, elles ne peuvent délibérerliggment, le représentant ou son suppléant réstemoins investi de ses
pouvoirs de représentation du Colléege pour particpe Assemblées Générales de la société.

Sur décision du Conseil d’administration, les Assiéeh des colléges pourront étre tenues en mémes tgngpl’ Assemblée
Générale sous couvert que les votes se fassenblbege, qu'ils soient reportés a la majorité dei de chaque collége puis
pondérés des droits de vote relatif a chaque allég
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ARTICLE 36 — ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont composées des reprisales Colleges ou de leurs suppléants, quisksp chacun d’'un
pourcentage de droit de vote correspondant a stégeo Chaque représentant, ou son suppléant, espofAssemblée
Générale les décisions prises dans son Collegesp@atrde voix des décisions des Colléges vers liabie Générale se
fait selon la régle de la majorité.

L'Assemblée est présidée par le Président du Codgagministration ou, en son absence, par un vigssident ou par
I'administrateur provisoirement délégué dans lestfons de Président. A défaut, elle élit elle-mé&me Président.

En cas de convocation par les commissaires aux tesmpar un mandataire de justice ou par les lajaigs, I'Assemblée
est présidée par celui ou par I'un de ceux qut Bonvoquée. Les deux membres de I'Assemblée psésencceptants, qui
disposent du plus grand nombre de voix remplisgentfonctions de scrutateurs. Le bureau ainsi @oBstiésigne un
secrétaire de séance qui peut étre pris en debemnembres de I'Assemblée.

Les votes s'expriment soit a main levée, soit ppebnominal. Il ne peut étre procédé a un scrsgicret dont I'Assemblée
fixera alors les modalités, qu'a la demande de mesnkeprésentant ensemble la majorité requise [gowote de la
résolution en cause.

ARTICLE 37 - EFFETS DES DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES DE LA SOCIETE

L'Assemblée Générale régulierement constituée septé l'universalité des sociétaires. Ses délib@sat prises,
conformément aux dispositions du Code de commercaurtstatuts, obligent tous les sociétaires, mésseabsents,
dissidents ou incapables.

Toutefois, dans le cas ou des décisions de I'AdgentBénérale portent atteinte aux droits d'unegcaie de parts sociales,
ces décisions ne deviennent définitives qu'apnésrigification par une Assemblée spéciale desésaicés dont les droits
sont modifiés.

ARTICLE 38 - DROIT DE COMMUNICATION DES SOCIETAIRES - QUESTIONS ECRITES

Les sociétaires ont un droit de communication, e ou permanent selon son objet, dans les tonslifixées par les
dispositions en vigueur qui leur assurent l'infaiioranécessaire a la connaissance de la situatida société et a I'exercice
de I'ensemble de leurs droits.

A compter du jour ou il peut exercer son droit denmunication préalable a toute Assemblée Générhbmue représentant
de College a la faculté de poser, par écrit, destounes auxquelles le Conseil d’Administration seaut de répondre au
cours de la réunion. De la méme fagon, les sooiéStapourront interroger le représentant de leur égell afin
qgu’'éventuellement il répercute leurs questions ans€ib d’Administration.

ARTICLE 39 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence f&janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 40 - COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le Conseil d’Adstiaition établit les comptes annuels prévus padigsositions du Code
de commerce, au vu de l'inventaire qu'il a dres divers éléments de l'actif et du passif existaoette date. Il établit
également un rapport de gestion. Ces documents ablaptet ce rapport sont mis a la disposition @esnussaires aux
comptes dans les conditions déterminées par lpggtions en vigueur, et présentés a I'Assembléadie par le Conseil
d’Administration.

Les opérations immobilieres ayant bénéficié de sations de I'Etat et de 'ANAH et de préts aidés [ffatat ou adossés en
tout ou partie a des ressources défiscaliséestfbobiet d’'une comptabilité séparée.

Les comptes annuels doivent étre établis chaquéeaselon les mémes formes et les mémes méthodetudtidon que les
années précédentes. Si des modifications intergi@nelles sont signalées, décrites et justifies des conditions prévues
par les dispositions du Code de commerce applicalblesociétés.
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Des comptes consolidés et un rapport de gestigralype sont également établis a la diligence du €bd'®\dministration,
si la société remplit les conditions exigées ptiablissement obligatoire de ces comptes.

ARTICLE 41 - AFFECTATION ET REPARTION DES EXCEDENTS NETS DE GESTION

Les excédents nets de gestion sont déterminégiagaacompte de résultats dont le solde est ihaeribilan conformément
aux dispositions Iégales et réglementaires.

Les excédents nets de gestion sont constituésepgrrbduits de I'exercice, y compris les produkseptionnels et ceux
provenant des exercices antérieurs, diminués des tharges, dotations aux amortissements, pomgst impots afférents
au méme exercice, ainsi que des pertes exceptleard® 'exercice ou sur exercices antérieurs,estréports déficitaires
antérieurs.

La décision de répartition est prise par le Cordb@iiministration et ratifiée par la plus proche Astlée Générale.

Le Conseil d’Administration et 'Assemblée Générsdmt tenus de respecter les regles suivantes :

- 15 % sont affectés a la réserve légale, qui regie dotation jusqu’a ce qu’elle soit égale au tawainle plus élevé
atteint par le capital .

- Au moins 50 % des excédents restants apres dotatienréserve |égale sont affectés a une réseatatate
impartageable visée par I'article 19 nonies deial 10 septembre 1947 portant statut de la catipér

- Il peut étre ensuite versé aux parts sociales téméhsur le capital dont le montant sera déterrpard’assemblée

générale sur proposition du conseil d'administrati€elui-ci étant au maximum égal au taux moyereddement

des obligations des sociétés privées (TMO), pytdiéle Ministre chargé de 'Economie. Toutefoisnitent pas

dans les excédents distribuables les subventiomsueagements et autres moyens financiers velséso&iété par

les collectivités publiques, leurs groupementegissociations.

Le solde est versé a une réserve statutaire.

Pour la détermination du dividende, l'intérét eatcualé prorata temporisa partir du ¥ jour du trimestre suivant la
souscription et sur les montants exigibles et &batu capital, le cas échéant sur les montant®figar anticipation, étant
précisé pour les parts sociales émises en repatigent’apports en nature que le montant exigiblédéré s’entend de leur
valeur nominale.

Pour la détermination de la valeur de rembourserdenta part, il est prévu que les pertes s'imputEabord sur les
réserves, puis sur le capital.

ARTICLE 42 — VERSEMENT DES REPARTITIONS

Le versement de la répartition des excédents netgedtion se fait annuellement a I'époque et aewxlifixés par
I’Assemblée Générale ou, a défaut, par le Cons@illtinistration. Il doit avoir lieu dans le délai rRimal de neuf mois a
compter de la cl6ture de I'exercice, sauf proloimgapar ordonnance du Président du Tribunal de Cooergtatuant sur
requéte, a la demande du Conseil d’Administration.

ARTICLE 43 — IMPARTAGEABILITE DES RESERVES

Quelle que soit leur origine ou dénomination, Eserves ne peuvent jamais, ni étre incorporéespitatet donner lieu a
I’émission de parts sociales nouvelles ou a I'diémade la valeur nominale des parts socialestrei @ilisées pour libérer
les parts sociales souscrites, ni étre distribufiesgtement ou indirectement, pendant le courawoterme de la société, aux
sociétaires ou salariés de celles-ci ou a leuiiigrérou ayants-droit.

Les dispositions de I'article 15, les 3¢ et 4éé&dmde I'article 16 et I'alinéa 2 de l'article 18 k& loi 47_1775 ne sont pas
applicables a la société.

ARTICLE 44 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d’expiration de laiésécle Conseil d’Administration doit provoquer un&union de
I’Assemblée Générale Extraordinaire des sociétairdisffet de décider si la société doit étre pogre.
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ARTICLE 45 - TRANSFORMATION

La société ne peut étre transformée qu’en unemgescoopérative d’'une autre forme ou en assodatiintérét général ou
professionnel. Cette décision est de la compéteadAdsemblée Générale Extraordinaire statuanuaahimité sur avis
favorable et unanime des sociétaires des Collegef@ut de décision de transformation en cas deitrele I'agrément, la
société est dissoute de plein droit.

ARTICLE 46 - PERTE DU CAPITAL - DISSOLUTION

Si les pertes constatées dans les documents cdegptaiit pour effet d'entamer le capital dans lgprton fixée par les
dispositions du Code de commerce, le Conseil d’Adstiaiion est tenu de suivre, dans les délais inspda procédure
s'appliquant a cette situation et, en premier kikuconvoquer I'Assemblée Générale Extraordinalieffat de décider s'il y a
lieu a dissolution anticipée de la société. Lasléni de 'Assemblée est publiée.

La dissolution anticipée peut aussi résulter, mémel'absence de pertes, d'une décision de I'AssemBEnérale
Extraordinaire des sociétaires.

ARTICLE 47 - LIQUIDATION

Dés l'instant de sa dissolution, la société edtgeridation y compris, compte-tenu de son statutigalier, dans le cas ou
elle ne comporterait plus qu’un sociétaire.

La dissolution met fin aux mandats des administratesauf, a I'égard des tiers, par l'accomplissemes formalités de
publicité. Elle ne met pas fin au mandat des corsaities aux comptes.

Les représentants réunis en Assemblée Généralgaorlinomment un ou plusieurs liquidateurs dondégerminent les
fonctions et fixent la rémunération. Le ou les idateurs sont révoqués et remplacés selon les fopré&/ues pour leur
nomination. Leur mandat leur est, sauf stipulationtraire, donné pour toute la durée de la liqidtat

Le Conseil d’Administration doit remettre ses compseix liquidateurs avec toutes piéces justificatiea vue de leur
approbation par une Assemblée Générale ordinaire.

Tout I'actif social est réalisé et le passif adguitar le ou les liquidateurs qui ont a cet effstpouvoirs les plus étendus et
qui, s'ils sont plusieurs, ont le droit d'agir enbée ou séparément.

Pendant toute la durée de la liquidation, les tgteurs doivent réunir les Assemblées des Collggesseemblée Générale
ordinaire dans les mémes délais, formes et comditigue durant la vie sociale. lls convoquent enedas Assemblées des
Colleges et les Assemblées Générales ordinairesxtradedinaires chaque fois qu'ils le jugent utile wécessaire. Les
sociétaires peuvent prendre communication des destasociaux, dans les mémes conditions qu'anténeunt.

En fin de liquidation, 'Assemblée Générale ordirastatue sur le compte définitif de liquidatiom guitus de la gestion du
ou des liquidateurs, et la décharge de leur mandat.

lls constatent dans les mémes conditions la cl@tara liquidation.

Si les liquidateurs et commissaires négligent desaquer I'Assemblée, le Président du Tribunal de iGeroe, statuant par
ordonnance de référé, peut, a la demande de toiétaioe, désigner un mandataire pour procédetta cenvocation. Si
I'Assemblée de cléture ne peut délibérer ou sireligse d'approuver les comptes de liquidatioastistatué par décision du
Tribunal de Commerce, a la demande du liquidatewteotout intéressé.

L'actif net, aprés extinction de tout passif et beorsement du capital effectivement versé, est |dépar décision de
I’Assemblée Générale ordinaire soit a d’autres éoafves ou unions coopératives, soit a des cewVirggrét général ou
professionnel.

ARTICLE 48 — CESSION ET DEVOLUTION DU PATRIMOINE

La société ne pourra céder tout ou partie de soimpumane immobilier acquis et/ou amélioré avec éméfice de subventions
de I'Etat et de 'ANAH et de préts aidés par I'Etat adossés en tout ou partie a des ressourcesalisées, qu'a un autre
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organisme agréé poursuivant le méme objectif soaialorganisme HLM ou une collectivité territoriabgpres accord du
représentant de I'Etat dans le département.

En cas de dévolution volontaire, statutaire ou pnmée par justice, I'ensemble des biens immobililerda société acquis

et/ou amélioré avec le bénéfice de subvention¥datlet de I’ANAH et de préts aidés par I'Etat adossés en tout ou partie
a des ressources défiscalisées, ou pris a baibpéad moins douze années, ne seront dévolus guaatee organisme agréé
poursuivant le méme objectif social, un organismiéMHou une collectivité territoriale, aprés accord eprésentant de

I'Etat dans le département.

ARTICLE 49 - FUSION - SCISSION - APPORT PARTIEL D'ACTIF

L'Assemblée Générale Extraordinaire des sociétgieess accepter la transmission de patrimoine eféec la société par
une ou plusieurs autres sociétés ou associatitre aé fusion ou de scission. Elle peut transraettm patrimoine par voie
de fusion ou de scission, mais dans ce sens, ungntea une autre société coopérative d'intéréectiflou association
d'intérét général ou professionnel.

Cette possibilité lui est ouverte méme au coursalgsiidation, a condition que ses actifs n'aies$ pncore fait I'objet
d’une décision d’attribution.

De méme, la société peut apporter une partie deaxstina une autre société ou association, ou b@eétie I'apport d'une
partie de l'actif d'une autre société ou associatio

ARTICLE 50 - CONTESTATIONS

En cours de vie sociale comme pendant la liquidatioutes contestations, soit entre les sociétdessadministrateurs et la
société, soit entre les sociétaires eux-mémesyjati des affaires sociales relativement a l'integiion ou a I'exécution des
clauses statutaires, sont jugées conformémenteatesten vigueur et soumises a la juridiction campé.

ARTICLE 51 - IDENTITE DES ASSOCIES FONDATEURS

- I'’Association Bail pour Tous
Association régie par la Loi de 1901, dont le sieégfesitué 212 rue Saint Maur a Paris (75010)
Représentée par son directeur Monsieur Patrick Bragrat tous pouvoirs a cet effet.

- I’Association Médiation Sociale Immobiliere
Association régie par la Loi de 1901, dont le siegfesitué 28 boulevard Chanzy a Montreuil sous B#400)
Représentée par son Président Monsieur Dominiqual@glayant tous pouvoirs a cet effet.

- I'’Association Pour Loger
Association régie par la Loi de 1901, dont le siegfesitué 28 boulevard Chanzy a Montreuil sous B#400)
Représentée par son Président Monsieur Marc HelfieinSayant tous pouvoirs a cet effet.

- I'’Association Solidarités Nouvelles pour le Logernen
Association régie par la Loi de 1901, dont le siégfesitué 25 rue Bouret (75019)
Représentée par sa Présidente Madame Jeanne Lyanyta@us pouvoirs a cet effet.

- la SA Coopérative a capital variable Garrigue
dont le siege est situé : 61 avenue Victor HugartiR (93500)
Représentée par son Président du directoire MonBieeninique Carliez, ayant tous pouvoirs a cet effet.

- la Cigale Relai
dont le siege est situé 55 rue de Paris a Char¢at20)
Représentée par son gérant Monsieur Cyril Rollindantatpus pouvoirs a cet effet.

- Monsieur Patrick Briens,
Né le 30 juin 1956 a Namur (Belgique), de natiogdliancaise,
Demeurant 67 boulevard de Polangis a Joinvilleolet F94340)
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- Monsieur Jean-Claude Mazoyer
Né le 18 janvier 1941 & Paris (75014), de natitd&lancaise,
demeurant 26 bis boulevard Paul Vaillant-Couturibtatreuil sous Bois (93100)

- Monsieur Frangois Taconet
Né le 25 juillet 1953 & Paris (75015), de natidédliancaise,
demeurant 7 sentier de la Borne Nord a Meudon (92190

ARTICLE 52 - NOMINATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

- L’association Solidarités Nouvelles pour le Logetmeprésentée par Monsieur Denis Primard,

- La SA Coopérative a capital variable Garrigue repmé&e par Monsieur Jean Louis Gueydon de Dives,
- Monsieur Patrick Briens,

- Monsieur Jean-Claude Mazoyer,

- Monsieur Francgois Taconet.

soussignés, sont nommeés administrateurs de lat&qgasgu’a la prochaine réunion de I'Assemblée @Gdadrdinaire des
sociétaires qui devra se tenir dans un délai maxirde dix huit mois suivant I'enregistrement de ite dociété afin d’élire
son nouveau Conseil d’Administration selon les mioégbe I'article 21.

Chacun d'eux accepte ces fonctions et déclare sptidfait a toutes les conditions requises poweil@ce du mandat
d'administrateur.

Conformément a l'article 29 aucune rémunérationena allouée au Conseil d’Administration.

Les administrateurs sont immédiatement habilitédésigner le Président du Conseil d’Administration; proposition
éventuelle de celui-ci, le Directeur Général etide échéant, les Directeurs Généraux Délégués.

ARTICLE 53 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale ordinaire désigne un commassak comptes titulaire et un commissaire suppléan
lls sont nommés pour 6 exercices, leur mandat éamuvelable.

ARTICLE 54 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité sont effectuées a ligelice de la direction générale. Le porteur dessents statuts est
spécialement mandaté pour signer l'avis a insémes dn journal habilité & recevoir les annoncealésgdans le département
du siege social.

Fait a Paris, le 18 mars 2003
En originaux dont un pour étre déposé au siegalsetles autres
pour I'exécution des formalités requises.

Modifié par AGE le 9 juin 2011
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